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Potentiale fur das Engagement

Engagement und Engagementbereitschaft in Deutschland
(Freiwilligensurvey 2014)

J nicht engagiert und
nich zum Engagement bereit

nicht engagiert aber
vielleicht zum Engagement bereit

B nicht engagiert aber
sicher zum Engagement bereit

B freiwillig engagiert aber
nicht zu mehr bereit

B freiwillig engagiert und
zu mehr bereit

B freiwillig engagiert und
bestimmt zu mehr bereit
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Potentiale fur das Engagement

Engagementbereitschaft nicht engagierter Deutscher und Migranten
(Freiwilligensurvey 2014)
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Potentiale fur das Engagement

Engagementbereitschaft nicht engagierter von Eingewanderten
(Freiwilligensurvey 2014)

Personen ohne
Migrationshintergrund “ 45,0

Personen mit
Migrationshintergrund “ 45

davon
Ohne eigene Zuwanderungserfahrung, mit Migrationshintergrund

Personen mit
deutscher 12.3 523

Personen ohne
deutsche 152 528
Staatzangehorigkeit

Mit eigener Zuwanderungserfahrung

coscrer “
deutscher 52,0 . ;
I sicher bereit

Staatsangehorigkeit
Vielleicht bereit
Personen ohne
deutsche “ 80.0
Staatsangehdrigkeit
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Potentiale flr das Engagement

Engagement & zivilgesellschaftliche Aktivitét von Eingewanderten
(Freiwilligensurvey 2014)

Personen chne
Migrationshintergrund 8

|

Personen mit
Migrationshintergrund 31,5 286

\ 4

davon
Ohne eigene Zuwanderungserfahrung, mit Migrationshintergrund

Personen mit
deutscher 432
Staatsangehorigkeit

Personen ohne

deutsche 311 319

Staatsangehdrigkeit

Mit eigener Zuwanderungserfahrung

Personen mit
Staatsangehorigkeit
Personen ohne
deutsche 217 251
Staatsangehdrigkeit
| I I I | I I I | I
0 20 40
Prozent
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Potentiale flr das Engagement

Engagement & zivilgesellschaftliche Aktivitét von Eingewanderten
(Freiwilligensurvey 2014)

Personen ohne

Personen mit
Migrationshintergrund

46,8
315
432
—
31,1
i)
2.4

deutscher
Staatsangehdrigkeit

Personen ohne
deutsche 319 63,0

Staatsangehdrigkeit

Mit eigene

deutscher 3 .
I Engagiert

Staatsangehorigkeit
Aktiv, aber nicht engagiert

Die Zahlen hinter den Balken geben
5.1 468 den Gesamtanteil aller Aktiven an

Personen ohne
deutsche
Staatsangehdrigkeit

Prozent
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Freiwilligenmanagement und -koordination

Lebenszyklus des freiwilligen Engagements

PR ®  Ehrenamtsfreundliche = ® °
. Organisationskultur TS

Anerkennung,
Verabschiedung &

Bedarfsanalyse

Kontakt halten Entwicklungszyklus » <
% fur das Ehrenamt @
L ] ®
4 A o h
° nsprache,
° 9 Gewinnung &
Aufgabentbertragung

°
° Lebenszyklus des

° frelwilligen Engagements

L] | individuelle Motivation sich 2u engagieren
®

| fruhere Beziehung zur Sportorganisation

° Anpassung von | aktuelle Lebenssituation (biografischer Fit)

e Anforderungen &
e Aufgaben
e
L ]

Orientierung &
Einarbeitung

(4)

Lern & Entwick-

lungsméglichkeiten T
SERaten 9 F(e|W|II|ge ®
binden ®
0
L
®
L ]
(Selbst)-Evaluation o Aus- & Weiterbildung
L] p » [ ]
[ ] . ° L]
1 L] 0
® o e ® Training 4 Volunteers Project: wwwi tdv.eu
TRewENT {DOSB Fuhrungsakademie 2012)
.Freiwilligenmanagement in der Flichtlingsarbeit* Folie: 4



Freiwilligenmanagement und -koordination

Lebenszyklus des freiwilligen Engagements
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Gute Arbeit gestalten!

10 Tipps aus der Arbeitspsychologie
und was besonders wichtig ist.

Anerkennung We rte

. Freiraume
VlEIfaIt Projekte

Feedback INfOrmation

Support Entwicklungsmaoglichkeiten
Relevanz
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Zusammenfassung

Drei Learnings

1. Potentiale durch viele neue Ehrenamtliche in der Fliichtlingsarbeit
- Menschen, die sich zum ersten Mal engagieren
- Menschen mit Migrations- oder Fluchterfahrung

2. Die Gemeinschaft der Ehrenamtlichen ist, worum es geht!
- Der,job to do“ die Arbeit ist das Vehikel fir Gemeinschaft

3. Ehrenamtliche wollen ,gute Arbeit’ machen.
- Was ,gut’ist, muss immer wieder ausgehandelt werden.
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit
Fragen, Anregungen, Kritik
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